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L’association es® un pilier du lerritoire Herbretais. Présente depuis
f

pour réporg.dre aux besoins d

’ propose plusieurs servic
eque . \

amilles de la mune.

L’asso

-
e 1lu
1 service de garde d’enfants a

micile ..

- . . .
1 service d’aide aux devoirs

1 partenariat dans le groupement “Transport scolaire”

3 accueils'périscolaires et de loisirs
L]

o Les Diablotins + un accueil périscolaire dans U'école St Joseph . *

o Les Bout'Cholix \ ’
o Le Petit Bourg - Les Futés i * £ ;

Pour coordonner tout cela, l'association dispose d’une directrice d’association, Anne GANDRILLON et d’une secrétaire comptable, Isabelle VERON. .
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Les de U'accueil de loisirs
Qualité Environne_me‘nt). i
-La structure, déclarée auprés des Service
U'Education et du Sports (SDJES), offre une c

:jusqu’

enfants de -6 ans gt 50 enfants-de

L’école.primaire St Joseph n’étant pas a proximité de

. l
Afin de répondre aux besoins de toutes les familles, Uaccueil est €galement composé .

d’un accueil périscolaire dans 'école StJoseph pouvant accueillir jusqu’a 36 enfants.

Cet ‘accueil est ouvert uniquement le soir, les lundis, mardis, et jeudis.

® Pour les moins de 6 ans :
2 salles d’activités
équipés de sanitaires attenants, spécialement adaptés pour
les petits. lci, les enfants pourront participer a une multitude
d’activités ludiques et éducatives, favorisant leur
développement et leur créativité.
2 salles de sieste : ou les enfants pourront se reposer et
recharger leurs batteries.
Nombreux rangements
Acces direct a Uextérieur

inistratif
r les

S¢ e pause pour
ipe
&tiaire adulte

Buanderie
Local poubelles

- "
A Uextérieur : des espaces pour bouger et s’amuser
1 cours sécurisée : une partie enherbée, une partie

goudronnée .
Des structures de jeux adaptées a chaque tranche
. d'age

*1 espace clos enherbé : parfait pour les jeux en plein
air et les activités de groupe.
Un local pour le matériel extégieur (vélos, ballons...)
Un.point de rassemblement clairement identifié

@ Pour les plus de 6 ans :
un espace spécialement concu pour favoriser l'apprentissage et
le bien-étre :

2 petites salles d’activités
Nombreux rangements
placard pédagogique réservé aux
animateurs
Ces installations sont concues pour offrir un environnement
stimulant et sécurisé, propice au développement et a
l'épanouissement de chacun.



De gauche g droite : Valérie, Guillaume,
Claudine, Sarah, Patricia
Angélique, Mélanie, Cémence, Madina, Lynda,
Vatsana




La difectrice est la garante du bon foncti
éducatives de lassociation, assure le pilo

ent de la structutre. Elle incarne les valeurs
du projet pédagogique, veille a sa bonne
compréhension et a sa mise en ceuvre par tous les membres de Uéquipe. -
Son réle est multiple :
Communlcatlon et transmission : transmettre les objectifs pédagogiques a U'équipe,
. . s’assurer de leur application sur le terrain, »
Impulsion e!accompagnement étre moteur au sein de 'équipe, donner du sens, fédérer,
. dynamiser. ,
Suivi quotidien : observer, analyser les pratiques, accompagner les animateurs dans leur
posture éducative. .
Formation continue : encadrer les stagiaires BAFA, accompagner les jeunes animateurs,
valoriser les compétences et les faire évoluer.

Sécurité et responsabilité : assurer la sécurité morale, physuque et affective de tous les
mipeurs ; étre responsable légal vis-a-vis des institutions (SDJES familles, etc.) et des
membres de son équipe
Organisation : coordonner les plannings, animer les réunions, organiser les bilans et1ies

temps de régulation. .
Logistique et relations extérieures : gérer les imprévus matériels, maintenir un lien avec
les partenaires, la collectivite, les parents

La directrice délegue sa responsabilité au directeur adjoint et reste joignable a distance en

cas de besoin

ﬂ.Le directeur adjoint seconde la directrice dans 'ensemble de ses missions et
C

nstitue un véritable relals de direction. Son iole est a la fois administratif, éducatif
et relationnel.
IL a pour responsabilités :
Appuyer la directrice dans les taches administratives : présences, documents
obligatoires, achats alimentaires,...
Assurer la direction de l'accueil en cas d’absence de la directrice : sécurité,
gestion d’équipe, lien avec les familles et les institutions.
Faire partie intégrante de U'équipe d’animation : elle intervient au quotidien
aupres des enfants, participe aux animations, encadre des temps de vie
quotidienne.
+~Jouer un role de coordination auprés des animateurs, en assurant un suivi
pédagogique et organisationnel.

Il assure ainsi une continuité dans le pilotage du projet pédagogique, tout en
gardant une présence active sur le terrain, aupres des enfants et de Uéquipe.
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-Travailler en accord avec le projet .
pédagogique
.-Etre dynamique et faire preuve
d’initiative
-Accepter Uimprévu et rester spontane
-Proposer des activités innovantes et
enrichissantes . 3*L"3
-Créer untrelationnel professionnel et
respectueux avec les familles

age des enfants

T

Un nnel

-Etre ponctuel et assidu
-Avoir une tenue correcte et adaptée
-Utiliser un langage respectueux et adapte

-Faire preuve de dynamisme, d'esprit
d’équipe et d’initiative

-Etre

-Connaitre la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs
(ACM)
-Observer, anticiper et prévenir les risques
-Etre vigilant et pratiquer une surveillance active et constante
-Se tenir informé des enfants avec PAIl ou particularités
-Connaitre a tout moment l'effectif présent : compter, encore et
encore

. -

qualjiﬂ..~

. _ Avec les enfants :
- Etre un repere rassurant
-Faire preuve de bienveillance et d’écoute
. -S’adapter a leurs besoins et capacités
-Respecter l'individualité de chaque enfant
-Garder une posture adulte, éviter de devenir "le copain"
-Expllquer les regles, les faire respecter par le dialogue
-Sansibiliser au respect des autres
exemplaire dans Uattitude et 'apparence (tenue, chapeau, langage)
Avec les collegues :
-Encourager U'écoute et la concertation
. -Adopter une attitude bienveillante dans l'équipe
-Accepter les retours, se former et former les autres
-Part|C|per activement aux réunions de travail
-Etre organisé dans la préparation et l'évaluation des activités
Avec les familles :
-Malntenlr un contact professionnel et courtois
-Etre accueillant, 3 Uécoute et disponible
-Transmettre les informations clés (via 'agenda)
-Favoriser un lien individualisé avec chaque famille
-Avoir une attitude appropriée et respectueuse
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. __'_‘ L'ACM “Les Diablotins” propose 2 types d’accuei

Les horaires':

Le Périscolaire :

iscolaire ouvre du lundi 2 septembre 2024 au vendredi 4 juillet

alendrier mis en place par UEducation Nationale.

née, de 7h a 9h. Puis de 16h30 & 19h. Nous limitons les départs
a 7h et les arrivées apres 8h30. "

Le mercredi de 7h a 19h. les arrivées pequnt se faire jusqu’a 9h30 et les départs a partir de 16h30

. . . L’accueil de loisirs :
Durant les petites vacances scolaires, U'accueil de loisirs les Diablotins accueille les enfants de 3-
*5 ans et les enfants dé&,8-11 ans de la commune et des environs selon inscriptions.
IL est ouvert de 7h a 19h. les arrivées peuvent se faire jusqu’a 9h30 et les départs a partir de
16h30

L’été, Uaccueil de loisirs les enfants de 3 a 7 ans, aux mémes heures qu’aux petites vacances.

u L'utilisation du servVice : -

Tous les utilisateurs, enfants, familles et animateurs s’engagent a
especter le reglementintérieur et les regles de vie établies pour et
avec les enfants.
Les animateurs disposent d’un livret d’accueil ou figurent les |,
informations relatives aux missions confiées, la charte du
personnel et des indicatﬁns lies a la sécurité.

”

: +
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e des activités variées et adaptées a l'age,
visant a stimyler la motricité fine et globale, 'autonomie, le langage et la
socialisation_des enfants.

"L’équipe choisira, pour chaque période, des acquisitions spécifiques a travailler

- de maniere ciblée. .

Pour La premiere période, ['accent sera mis sur 'autonomie a s’habiller (mettre
son blouson tout seul, manipuler la fermeture) et sur Uapprentissage des
régles de politesse (bonjour/au revoir, merci, demandes polies). Sur les
périodes suivantes, ces acquisitions pourront changer ou évoluer en fonction ,

des besoins, problemes, observations de U'équipe.
Pour atteindre cet objectif, nous privilégions des méthodes ludiques, basées
sur le jeu, Uexpérimentation et la découverte. Les enfants sont encouragés a
s’exprimer, a interagir avec les autres et a gagner en confiance a travers des
ateliers créatifs, des jeux de motricité, des temps d’échange etc...

Nous utilisons une affiche explicative affichée dans le lieu d’accueil, illustrant
les étapes clés pour mettre son blouson et les regles de politesse, afin que les
enfants puissent s’y référer visuellement Nous organisons des moments
individuels et collectifs pour répondre aux besoins et au rythme de chacun.

Moyens d’évaluation : Afin de suivre les progres de chaque enfant, nous
mettons en place plusieurs outils :

. Une fiche de suivi individuelle pour chaque enfant, sur laquelle seront
collées des gommettes (ou des autocollants) a chaque fois qu’une
compétence est acquise ou en voie d’acquisition. Ces fiches permettront de
visualiser rapidement les progreés et les points a renforcer.

e Des observations réguliéres lors des temps d’habillage et des moments de

vie collective, notées dans un carnet de bord ou un tableau partagé entre
les animateurs.
e Des temps d’échange informels avec les familles pour recueillir leur retour
sur les progres observés a la maison.

spécifiques a travailler. Pour la premiére période, 'accent sera mis sur
Uorganisation personnelle (ranger son blouson et son cartable au
vestiaire de maniere autonome et ordonnée) et sur le respect des
regles de politesse (salutations, remerciements, demandes polies,

Pour atteindre ces objectifs, nous privilégions des méthodes actives et
. responsabilisation. Les enfants sont invités a s’entraider, a partager

leurs savoirs et a s’impliquer dans la vie du groupe & travers des
activités variées, des défis collectifs et des temps de discussion.

L
Nous encourageons ainsi 'autonomie, le sens des responsabilités, la

capacité a coopérer et le respect des regles de vie collective.
P chaque période, 'équipe sélectionnera des acquisitions

respect des autres).

participatives, basées sur 'échange, la coopération et la

Moyens d’éyaluation : Afin de suivre les progres des enfants, nous

mettons en place plusieurs outils :

Un tableau de bord collectif affiché dans U'accueil de loisirs,

permettant de visualiser les progrés du groupe et d’encourager

Uentraide.

Des observations réguliéres lors des temps de transition (arrivée,

départ, activités) et des retours oraux des animateurs.

Des temps d’échange avec les enfants (ex : “quoi de neuf ?”, “bilan

de la semaine”) pour recueillir leur ressenti et les encourager
s’auto-évaluer.

Des retours aux familles lors des temps d’accueil ou via un carnet
de liaison, pour partager les progres et les points a renforcer.

6-11 ans
Développer les

acquisitions et
partager ses
connaissances

a
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—— echanges avec

Afin de créer un lien de\fiance e
Uaccueil de loisirs. L’équipe d’ani
personnalisé des enfants et des parent
tout au long de l'année, en lien avec les

Moyens d’évaluation :

: 1-

Favoriser les "

IE

les familles

>

'impliquer les parents dans la vie de
ion souhaite propqgser un accueil
insi qu'organiser des temps forts
odes clés (fétes, saisons, projets
. pedagogiques).
Pour cela, nous mettons en place des actions visant a renforcer la
communication, a recueillir les attentes et les idées des familles, et a les
. asspcier activement aux activités et a la vie de la structurea
. Méthodes :
Accueil individualisé :s:temps d’échange quatidien avec les parents lors
des arrivées et des départs, écoute active et Hisponibilité de Uéquipe.
Communication réguliere : utilisation de supports variés (afflches
mails...) pour informer et recueillir les retours.
Organisation de temps forts : événements conviviaux (golters, ateliers
partagés, fétes saisonniéres), participation des familles a des projets
spécifiques (ex : ateliers créatifs, sorties, spectgcles)
Valorisation des compétences parentales : invitation des parents a
partager leurs savoir-faire ou leurs centres d’intérét avec le groupe (ex
atelier cuisine, conte, bricolage).
Pour mesurer Uimplication des familles et Uefficacite
de nos actions, nous utilisons plusieurs outils :

Des questionnaires de satisfaction distribués réguliérement (ex : en
début, milieu et fin d’année) pour recueillir les avis et les suggestions.
Un tableau de bord des échanges : suivi des retours informels, des
demandes spécifiques et des propositions des parents.

Des temps d’échange informels et formels : cafés des parents, bilans
individuels, ou moments conviviaux pour discuter du vécu des enfants et
des attentes des familles.

Des photos et des comptes-rendus des temps forts, partagés avec les
familles (avec leur accord) pour valoriser leur participation et encourager
leur implication.

Afin de favoriser les échanges, la coopération et le bien-&tre des enfants.
Ces espaces doivent étre pensés pour encourager autonomie, la créativité,
U lnteractlon entre les enfants de différents ages et Uappropriation collectlve
. des lieux de vie. .
L’équipe d’animation souhaite concevoir des environnements accueillants,
modulables et adaptés aux besoins des enfants; .
Méthodes :
impliquer les enfants dans 'aménagement des
es jeux, disposition du mobilier, décoration) pour qu’ils se
les approprient. . .

Zones théematiques : créer des coins dédiés (lecture, Jeux calmes, jeux de
construction, espace sensoriel, etc.) pour répondre aux différents besoins et
envies.

Mateériel accessible ét rangé : organiser les jeux et le matériel de maniere a
. ce que les enfants puissent y accéder librement et apprendre a en prendre

. soin.

Espaces extérieurs amenages prévoir des zones de jeux libres, des parcours
.de motricité, des espaces de détente (ex : bancs, coins ombragés), et des
supports pour des activités créatives en plein air.

Rotation et renouvellement : faire évoluer les espaces en fonction des
saisons, des projets.pédagogiques et des retours des enfants et des familles.

LCo-construction des espaces :
espaces (choi-:‘-d

Moyens d’évaluation : Pour mesurer Uadéquation et Uefficacité des espaces
partagés, nous mettons en place plusieurs outils :

Un tableau d’observation : relevé quotidien ou hebdomadaire de Uutilisation
des espaces (quels coins sont les plus fréquentés, comment les enfants s’en
servent, etc.).

Des fiches de retour des enfants : dessins, commentaires ou gommettes
collées sur un panneau dédié pour exprimer ce qu’ils aiment ou ce qu’ils
aimeraient changer.

Un carnet de bord des animateurs : notes sur le fonctionnement des espaces,
les difficultés rencontrées, les idées d’amélioration.

Des temps d’échange avec les enfants : discussions en groupe pour recueillir
leurs impressions et leurs suggestions (ex : “Qu’est-ce qui te plait dans notre
salle ?”, “Que pourrais-tu ajouter dehors ?”).

Des photos avant/aprés : pour visualiser U'évolution des espaces.

L .-""-.

= i
creer des
espaces

partagés™
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Afin d'atteindre nos objectifs pédagogiques, des choix organisationnels ont été
mis en place, conservés au fil du temps et parfois améliorés.

L -
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.Jeil échelonné — \2
etit dejeuner \ 2 mise en p[ace
Activités calmes *

rtuel du matin : Temps libre —
Aide mise en table =
. fabulation Toilettes _ ’
. .

2 - - L2
QO - 15/.? Q0 - 15/)
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3 i, : S gmm ;
. Temps calme ou Temps d’animation . 'Gouter ) , Jeux libres —
Sieste avec réveil . E Bilan de a journee Départ échelonné —
autonome ' ; - ' ; . Accueil des parents
T - .
Activite & vie quotidienne .
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autres

- “_
Pour cela, nous créerons u re attractif ou chaque enfant de 3 a 11 ans
peut expérimenter et déco de nouvelles activités, favorisant ainsi sa
. curiosité et son plaisir de venir. .
L’équipe proposera chaque mois au moins une activité inédite liée au
théme (artistique, scientifique, ludigue).
Adaptera les espaces et le matériel pour favoriser Uexploration et la
. mampulatron selon l'age.
Mettra en place des coins éphémeres ou des aménagements evolutlfs

(planéte mystérieuse, base spatiale, etc.). ,

Afin d’évaluer cet objectif, Uéquipe s’aidera des indicateurs suivants :
Quantitatif : Nombre d’activités inédites proposées par période (au moins
1 a 2 par mois).

Qualitatif : Taux de participation des enfants (> 70 % des inscrits).
Observation : Niveau d’engagement pendant les animations (enfants qui
posent des questions, manipulent, explorent).

Exemple concret : Lors d’un mercredi « planete des fourmis », observer
combien d’enfants explorent le parcours sensoriel et combien reviennent y
jouer librement.

Pour cela, nous favoriserons la découverte de la divefsité (culturelle, sa

naturelle) et le vivre-ensemble a travérs les animations et la vie quotidienne.

L’équipe*ettra ‘en place des activités coopératives a chaque période (mission

spatiale pour explorer Mars, chasse au trésor intergroupe pendant « les mini-
” justiciers »).

Introduira des éléments culturels variés (mythes de la Lune en Asie, jeux
traditionnels d’autres pays, présentation des saisons polaires).
Favorisera des’'moments d’échange entre tranches d’age (parrainage 6/11 ans
— 3/5 ans pour « les trésors cachés de ma ville »).

Afin d’évaluer cet objectif, U'équipe s’aidera des indicateurs suivants :
Quantitatif : Nombre de projets coopératifs réalisés par période (minimum 1
intergroupe par vacances).

Qualitatif & Observatlon des comportements de coopération (partage de
matériel, entraide entre ages).

Enquéte/retour : Nombre d’enfants capables de citer une découverte culturelle
ou sociale liée a Uactivité (constellation d’une autre culture, découverte des
animaux polaires).

Exemple concret : Pendant « les mini-justiciers », compter combien d’enfants
de groupes différents participent ensemble a la chasse au trésor.

nstaurer un

environnement
~varié, riche et

. stimulant

Pour cela, nous Impliquerons progressivement les enfants dans la construction, la mise en ceuvre et U'évaluation des projets pour renforcer leur autonomie et leur
sentiment d’appartenance.

L’équipe organisera des temps d’expression des envies (choisir la prochaine planete a visiter, voter pour le prochain décor de la salle).
Confiera des responsabilités adaptées a l’age (les 3/5 ans choisissent les couleurs des étoiles, les 8/11 ans préparent une mini-animation « émission télé »).
Valorisera les initiatives et créations des enfants (exposition « souvenirs de la planéte X », carnet collectif des découvertes)

Afin d’évaluer cet objectif, U'équipe s’aidera des indicateurs suivants :
Quantitatif : Nombre de propositions d’activités/planetes recueillies dans la boite a idées ou en conseil d’enfants.
Qualitatif : Taux de participation des enfants aux responsabilités proposées (> 50 % des enfants prennent au moins une responsabilité par période).
Observation : Degré d’autonomie des enfants dans les préparations (préparer le matériel, expliquer une régle).
Exemple concret : Pendant « émissions télé », noter combien d’enfants ont animé un jeu ou présenté une activité devant le groupe.

S’ouvrir au

monde et aux
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Animations specifiques du mercredi
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- Les échanges verbaux »
Nous pfwleglons les g¢hanges verbaux avec les familles notamment. Quand le sujet le
permet, nous invitohs chacun et cha@yne a s’exprimer de vive voix pour faciliter les
échanges et instaurer un climat de con e. C’est pourquoi la directrice veille a étre
disponible pour des rendez-vous avec familles, les animateurs ou tout autre
partenaire.

Sur place, des affichages reglement

Podr enfdnts
Des affichages sont adaptés & leur 4ge et & Uimportance de Uinformation traitée. Par
exemple : les regles de vie, les régles d’hygiéne aux sanitaires, les informations liées a
la securlte (évacuation incendie, n° d’urgence...) ou encore les menus ou le programme
a . d’animation.
. Pour les usagers
Un panneau d’ afflchage est dédié a lUinformationpour les familles. Elles y retrouvent
lensemble des programmes, les menus, les photos de U'équipe et les infos du moment.
Pour léquipe
Dans le bureau des animatrices, sur le tableau sont affichés les plannings des
animatrices, les effectifs de sorties, les informations importantes en cours, les
informations de l'associations. Dans cette méme piéce sont a disposition pour lecture
1 dans un classeur, les projets pédagogiques, les comptes rendus de réunion...
En cas de controle
Nous avons également des obligations légales. Certains affichages sont donc
permanents dans les locaux. Pour exemple : récépissé de la déclaration de Uouverture
de Laccueil auprés des services de la SDJES, plans et autres éléments nécessaires en
cas d’évacuation (incendie)... Tous ces éléments sont tenus a jour par la directrice.
Un dossier « Inspection » est également disponible dans le placard du bureau de la
pl directrice. Il est accessible et consultable en cas de contrdle.

4
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Le site internet de l'associagion

sociation dispose d’un site internet ou les familles peuvent accéder a de nombreuses
formations cLetalllees Le projet educatif et les projets pédagogiques y sont d’ alllequ

disponibles.
. =

i Le portgii familles
Les familles utilisatrices ont acces au portail familles. Cette plateforme permet la gestion
des inscr.i;’.ﬁons, la mise a jour des dossiers des familles et des enfants et la transmission
d’information. En effet, la page d’qccueil du site et certains onglets permettent de telécharger
des documents importants tel que le programme d’animation.

https://famillesrurales-lesherbiers.org/ d

L

@b https://famillésru rales85.portail-defi.net

-

« La boite mail
La directrice et le directeur adjoint du périscolaire des Diablotins veilleront a communiquer
avec les familles via la boite mail
Cet outil est no’samment utilisé pour des envois groupés ou des échanges non urgents. Par
exemple, préciser aux familles des horaires de sorties ou des accessoires a prévoir pour un
bricolage. En revanche, pour les urgences, la directrice ou le directeur adjoint contacteront les
familles par téléphone.

8 lesdiablotins@famillesrurales-lesherbiers.org

Facebook
Chaque structure périscolaire dispose d’un acces a la page Facebook de
l'association. D’avantage utilisé sur les temps d’accueil de loisirs, il est
également possible d’'informer les familles du périscolaire via cet outil.

ACM Les Herbiers Familles Rurales
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: ; L’EVALUATION
R - l
Evaluer les objectifs pédagoglques
Les ObjeCtIfS pedagc*yques gue nous hous sommes fixés seront évalués tout au long de l’année pa i erents moyens. 2

‘Réunion d’équipe périscolaire

’équipe d’animation se réunie le lundi a
rencontrées. C’est lement u
Chaque réunion début®ra par un

s'midi. Une réunion d’équipe de 30 min permet a chacun de faire le point sur différents sujets, de partager et trouver des solutions a des difficultés
emps ou des informations peuvent étre transmises de larpart de la directrice ou de la commission ACM (Accueil Collectif de Mineurs) de l’association.
eurometre, tableau au mois dans lequel Uanimateur vient appliquer un tampon smiley' (content, moyen, triste) cela afin de permettre a la directrice
*d’évaluerle bien étre de l'équipe da travail. (2 semaineés de suite avec un smiley triste ou 3 avec un smiley moyen, déclenchera un temps d’échange) .
1 fois par mois ou par période, les obj‘ s pedagogiques du périscolaire sont évalués grace a des outils tel que : cible, tableau “A jeter” etc... L’éWluation réguliére de ces objectifs nous
permet de faire évolyer nos pratiques afin de les atteindre. y ] .
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Bilan de da fiche technique .
Pour chaque action menée (pro;et ou actlwte),.une fiche technique est réalisée. Elle permet de connaitre les tenants et les aboutissants de U'action et U'évaluer. Une partie bilan est a compléter
par celui ou celle qui l'a mené. Ce bilan, partagé en équipe permet d’évaluer le travail effectué (fond et forme).
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Réunion d’équipe mercredis et petites vacances . . .
L’équipe d’animation se réunie aprés chaque période de mercredi et le jeudis suivants les petltes vacances pour une réunion d’équipe de 2h. Cette réunion permet de faire le point sur tous les
}emps d’animation, de vie quotidienne etc... Elle permet de partager et trouver des solutions a des difficultés rencontrées et ainsi reajuster nos pratiques pour les périodes suivantes.

Retours des utilisateurs
Rien de plus parlant que Uavis des enfants et de leurs familles. Il nous permet d’évoluer dans nos pratiques professionnelles, d’apporter des corrections a nos idées ou encore de reconduire
des projets. Et toujours dans un souci de répondre au mieux aux attentes nombreuses des usagers.

Pour cela, il y a les échanges verbaux évidement, mais également la boite mail des Diablotins.

-Evaluer les professionnels

Entretien professionnel
Cet entretien, obligatoire, permet aux salariés d’échanger avec 'employeur sur son parcours professionnel. Que ce soit au sein ou a Uextérieur de l'association Familles Rurales.

Entretien annuel

Cet entretien, proposé par la directrice du site et la directrice d’association, permet d’échanger sur les missions et le travail de U'animateur au sein de U'accueil périscolaire. Chague année, des
objectifs sont fixés et ce temps d’échange permet d’évaluer leurs réalisations. A mi-parcours un temps avec la directrice sera effectué afin de voir ou en est le salarié par rapport a ses
missions et aux objectifs fixés.
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